dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio

QM occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti
degli associati ai sensi dell’art. 21 del codice

é;i; civile.
Articolo 14 - Audio/video assemblee

ESS} 1. E possibile tenere le riunioni dell’assemblea,
con interventi dislocati in piad luoghi, au-

dio/video collegati, e cid alle condizioni previ-
ste dalla legge, cui dovra essere dato atto nei
relativi verbali.

2. In tutti i luoghi audio/video collegati in cui
si tiene la riunione dovra essere predisposto il
foglio delle presenze.

3. E’ in ogni caso necessario che:

- siano presenti nel medesimo luogo il presidente
ed il segretario della riunione;

- vi sia la possibilita, per il presidente, di
identificare i partecipanti, di regolare lo svol-
gimento assembleare e di constatare e proclamare i
risultati delle votazioni;

- venga garantita la possibilita di tenere il ver-
bale completo della riunione;

- venga garantita la discussione in tempo reale
delle questioni, lo scambio di opinioni, la possi-
bilitd di intervento e la possibilita di visionare
i documenti, da depositarsi presso la sede nei
giorni precedenti 1’adunanza;

- sia garantita la possibilita di partecipare alle
votazioni;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare
in tempo reale alla discussione e in maniera si-
multanea alla votazione sugli argomenti posti
all’ordine del giorno nonché di trasmettere, rice-
vere e visionare documenti;

- vengano indicati nell’avviso di convocazione i
luoghi audio collegati o audio-video collegati - a
cura della societd - nei quali gli intervenienti
possono affluire.

In presenza dei suddetti presupposti, 1l’assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
presidente e dove deve pure trovarsi il segretario
della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

4. In caso di assemblea con intervenuti dislocati
in pit luoghi audio collegati o audio-video colle-
gati, per lo svolgimento delle proprie funzioni,
il presidente dell’assemblea pud farsi coadiuvare
da uno o pill assistenti presenti in ciascuno dei
luoghi audio collegati o audio-video collegati.

~

Analoga facolta & in capo al soggetto verbalizzan-
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te per lo svolgimento delle proprie funzioni.
Articolo 15 - Il Comnsiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & 1’organo responsabile
della gestione dell’Associazione e cura collegial-
mente l’esercizio dell’attivitd associativa.

2. Il Comnsiglio Direttivo & composto da un minimo
di tre ad un massimo di sette membri eletti
dall’assemblea, ivi compreso il Presidente.

3. Il Consiglio Direttivo, nel proprio ambito,
elegge il Vice Presidente, il Segretario e il Te-
soriere; queste due ultime cariche possono essere
ricoperte anche dalla stessa persona.

4. I consiglieri eletti devono riunirsi entro 15
giorni dalla avvenuta assemblea elettiva su convo-
cazione del Presidente uscente o, in caso di man-
cata convocazione da parte dello stesso, su ri-
chiesta scritta della maggioranza del Consiglio
Direttivo uscente.

5. La presenza alla prima riunione dell’associato
eletto costituisce formale accettazione della no-
mina. Gli assenti ingiustificati sono da ritenersi
dimissionari.

6. E' fatto divieto agli amministratori
dell’Associazione di ricoprire qualsiasi carica in
altre societa o associazioni sportive dilettanti-
stiche nell'ambito della medesima Federazione
Sportiva Nazionale, disciplina sportiva associata
o Ente di Promozione Sportiva riconosciuti dal CoO-
NT.

7. Il Consiglio Direttivo dura in carica quattro
anni e i suoi componenti sono rieleggibili per non
pit di due mandati, anche se non consecutivi.

8. La rappresentanza legale dell’Associazione
spetta istituzionalmente al Presidente del Consi-
glio Direttivo, che cura 1l’esecuzione dei delibe-
rati dell’assemblea e del Consiglio Direttivo, e,
per compiti specifici, agli altri consiglieri de-
signati dal Consiglio Direttivo sulla base di ap-
posita deliberazione.

9. Il Presidente pud, in caso di urgenza, eserci-
tare i poteri del Consiglio Direttivo salvo rati-
fica da parte di quest’ultimo alla prima riunione
utile.

10. Il Comnsiglio Direttivo potra avere luogo al-
tresli "da remoto" ai sensi del precedente art. 14
dello statuto. '

11. Le riunioni sono valide se & presente la mag-
gioranza assoluta dei componenti, e le delibera-
zioni sono approvate a maggioranza dei presenti.
12. In caso di parita prevale il voto di chi pre-




siede.

13. Tutte le cariche sociali possono essere remu-
nerate nei limiti di cui all’art. 8.2 D.lgs.
36/2021 e fermo restando le presunzioni di cui
all’art. 3.2 ultimo periodo D.lgs. 112/2017.

14. Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un
libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

15. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devo-
no risultare da un verbale sottoscritto da chi ha
presieduto la riunione e dal segretario.

16. Il verbale deve essere messo a disposizione di
tutti gli associati con le formalita ritenute pit
idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne
la massima diffusione.

Articolo 16 - Dimissioni e cause di decadenza del
Consiglio Direttivo e del Presidente

1. Il Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pit uno
dei suoi componenti; _

b) per dimissioni o impedimento definitivo del
Presidente;

c) per contemporanea vacanza, per dJualsivoglia
causa, della metd pid uno dei suoi componenti;

d) per mancata approvazione del bilancio consunti-
vo di esercizio da parte dell’assemblea.

2. In queste ipotesi il Presidente del Consiglio
Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza,
il Vice Presidente oppure, in subordine, il consi-
gliere pia anziano, dovra provvedere entro 60
(sessanta) giorni alla convocazione
dell’assemblea, da celebrarsi nei successivi 30
(trenta) giorni, curando nel frattempo 1l’ordinaria
amministrazione.

3. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamen-
te agli affari urgenti ed alla ordinaria ammini-
strazione, le funzioni saranno svolte dal Presi-
dente in regime di prorogatio.

4. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante
il corso dell'esercizio venissero a mancare conte-
stualmente tanti consiglieri che non superino 1la
metd del Consiglio Direttivo, si procedera alla
mera integrazione del Consiglio stesso con il su-
bentro del primo candidato non eletto nella vota-
zione alla carica di consigliere. In assenza il
Consiglio Direttivo proseguira in numero ridotto
fino alla prima assemblea utile che provvedera al-
le votazioni per reintegrare i membri vacanti.

5. Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio
Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissioni;
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b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

6. In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o,
in subordine, il consigliere pili anziano, dovra
entro 60 (sessanta) giorni provvedere alla convo-
cazione dell’assemblea, da celebrarsi nei succes-
sivi 30 (trenta) giorni, curando nel frattempo
l’ordinaria amministrazione.

7. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamen-
te agli affari urgenti ed alla ordinaria ammini-
strazione, le funzioni saranno svolte dal Vice
Presidente o dal consigliere pid anziano, in regi-
me di prorogatio.

Articolo 17 - Convocazione del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinaria-
mente senza formalita almeno una volta l’anno e
straordinariamente quando il Presidente o 1la mag-
gioranza dei consiglieri ne chiedono la convoca-
zione.

Articolo 18 - Compiti del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & dotato dei pil ampi
poteri per la gestione ordinaria
dell’Associazione.

Ad esso competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in as-
semblea, del bilancio consuntivo dell’attivita
svolta nel corso dell’anno solare precedente e di
quello preventivo;

b) indire le assemblee ordinarie dei soci da con-
vocarsi almeno una volta all'anno, nonché le as-
semblee straordinaria anche nel rispetto del pre-
sente statuto;

c) determinare 1’importo delle quote associative;
d) assumere le decisioni inerenti spese ordinarie
di esercizio e in c/capitale, per la gestione
dell’Associazione;

e) assumere le decisioni relative alle attivita e
ai servizi istituzionali, complementari e commer-
ciali da intraprendere per il migliore consegui-
mento delle finalita istituzionali
dell’Associazione;

f) assumere le decisioni inerenti direzione del
personale dipendente e coordinamento dei collabo-
ratori e dei professionisti di cui si avvale
1’Associazione nonché di eventuali volontari e cu-
rare 1l’esecuzione degli adempimenti di cui. al
D.lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo;

g) la presentazione 'di un piano programmatico re-
lativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno
sociale;

h) 1l’elaborazione di proposte di modifica dello
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statuto, o di emanazione e modifica dei regolamen-
ti sociali;

i) 1l’istituzione di commissioni e la nomina di
rappresentanti in organismi pubblici e privati,
federazioni ed altri enti;

j) la facolta di nominare tra gli associati, sog-
getti esterni all’ambito consigliare, delegati a
svolgere particolari funzioni stabilite di volta
in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

k) redigere gli eventuali regolamenti interni re-
lativi all'attivita sociale da sottoporre all'ap-
provazione dell'assemblea degli associati;

1) adottare provvedimenti disciplinari nei con-
fronti dei soci, i quali potranno impugnarli di--
nanzi all’assemblea;

m) delibera sulle domande di ammissione degli as-
sociati o su eventuali cause di esclusione;

n) nomina il responsabile della protezione dei mi-
nori di cui all’art. 33 co. 6 D.1lgs n 36/21;

o) qualsiasi altra funzione espressamente prevista
nel presente statuto o che non sia espressamente
attribuita agli altri organi.

Articolo 19 - Il Presidente

1. Il Presidente & eletto dall’assemblea con la
maggioranza dei voti dei presenti/rappresentati.
2. Dura in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggi-
bile.

3. Egli presiede 1l’assemblea ed il Consiglio Di-
rettivo e ne provvede alla convocazione, vigila
sulla corretta esecuzione delle delibere di tutti
gli organi sociali dei quali controlla il funzio-
namento ed il rispetto della competenza.

4. Ha la rappresentanza legale dell’Associazione.
5. Nei casi di urgenza il Presidente pud esercita-
re i poteri del Comnsiglio Direttivo, salvo ratifi-
ca-da parte di questo alla prima riunione utile
successiva, da tenersi comunque entro 30 (trenta)
giorni dalla decisione.

Articolo 20 - Il Vice Presidente

1. Il Vice Presidente viene eletto nel proprio am-
bito dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei
presenti/rappresentati e sostituisce il Presidente
in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed
in quelle mansioni per le quali venga espressamen-
te delegato.

Articolo 21 - Il Segretario e il Tesoriere

1. Le funzioni di Segretario e Tesoriere poOsSsono
essere conferite anche alla stessa persona.

2. Qualora esse siano attribuite a persone diver-
se, in caso di impedimento del Tesoriere a svolge-
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re le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di di-
missioni o di revoca del medesimo, le funzioni di
questo sono assunte, per il tempo necessario a ri-
muovere le cause di impedimento, ovvero a procede-
re a nuova nomina, dal Segretario o dal Vice Pre-
sidente.

3. Il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero
dimissionario o revocato, & sostituito con le
stesse modalita dal Tesoriere o dal Vice Presiden-
te.

4. Il Segretario redige i verbali delle riunioni
degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei
relativi libri e registri; da esecuzioni alle de-
liberazioni del presidente e del Consiglio Diret-
tivo, segue le procedure di tesseramento dei soci
e attende alla corrispondenza.

5. Al tesoriere spetta provvedere alle trattative
necessarie per l’acquisto dei mezzi e dei servizi
deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e
conservare 1i relativi contratti e ordinativi.
Provvede, inoltre, ad incassare e liquidare 1le
spese verificandone la regolaritd e autorizzandone
il pagamento.

6. Il Tesoriere presiede alla gestione amministra-
tiva e contabile dell’Associazione redigendone le
scritture contabili, provvedendo al corretto svol-
gimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri
del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in
termini economici e finanziari.

7. Al Tesoriere spetta anche la funzione del pe-
riodico controllo delle risultanze dei conti fi-
nanziari di cassa, banca, crediti e debiti e
l’esercizio delle operazioni di recupero dei cre-
diti esigibili.

Articolo 22 - Organo di Revisione

1. L'’organo di revisione pud essere eletto
dall'assemblea. Pud essere sia monocratico che
collegiale e resta in carica tre anni.

2. Controlla 1’amministrazione dell’Associazione,
la corrispondenza, il bilancio, le scritture con-
tabili e vigila sul rispetto dello statuto.

3. Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo
ed alle assemblee, senza diritto di voto, ove pre-
senta la propria relazione annuale in tema di bi-
lancio consuntivo.

4. Tale organo si riunisce ogni 90 (novanta) gior-
ni per le dovute verifiche contabili ed ammini-
strative, nonché& qualora opportuno, previa convo-
cazione del Presgidente.
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5. Le adunanze e le decisioni devono essere ripor-
tate in un apposito verbale sottoscritto da tutti
i componenti presenti.

6. Per quanto compatibile con il presente statuto
si applicano le norme di cui agli artt. 2397 e ss
del codice civile.

TITOLO IV
PATRIMONIO E SCRITTURE CONTABILI
Articolo 23 - Il rendiconto economico

1. La redazione e la regolare tenuta del rendicon-
to economico-finanziario & obbligatoria.

2. Il Consiglio Direttivo redige il rendiconto
dell’Associazione, sia preventivo che consuntivo,
da sottoporre all'approvazione assembleare.

3. Il rendiconto consuntivo deve informare circa
la complessiva situazione economico finanziaria
dell'associazione.

4. Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza
e deve rappresentare in modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale ed economico-
finanziaria dell'Associazione, nel rispetto del
principio della trasparenza nei confronti degli
associati. In occasione della convocazione
dell'assemblea ordinaria, che riporta all’ordine
del giorno l'’approvazione del rendiconto, deve es-
sere messa a disposizione di tutti gli associati
copia del bilancio stesso.

5. L'intero Consiglio Direttivo, compreso il Pre-
sidente, decade in caso di mancata approvazione
del rendiconto da parte dell'assemblea. In questo
caso trovera applicazione quanto disposto
dall'art. 16 comma 2.

Articolo 24 - Anno sociale

1. L'anno sociale e l'esercizio finanziario ini-
ziano il 1°(primo) gennaio e terminano il 31
(trentuno) dicembre di ciascun anno.

Articolo 25 - Il Patrimonio e divieto di distribu-
zione degli utili

1. Il patrimonio dell’Associazione & indivisibile
ed & costituito: a) dai beni mobili/immobili di
proprietd dell’Associazione nonché acquisiti me-
diante lasciti o donazioni; b) contributi, eroga-
zioni, lasciti e donazioni di enti e soggetti sia
pubblici che privati; c) eventuali fondi di riser-
va costituiti con le eccedenze di bilancio.

2. I mezzi finanziari dell’Associazione sono co-
stituiti dalle quote associative annuali ed even-
tuali contributi determinati dal Consiglio Diret-
tivo, dai proventi derivanti dalle attivita orga-
nizzate dall'Associazione e da eventuali proventi
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di natura commerciale.
3. L’Associazione destina eventuali utili ed avan-
zi di gestione allo svolgimento dell'attivita sta-
tutaria o all'incremento del proprio patrimonio.
4. E’ sempre vietata la distribuzione, anche indi-
retta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e ri-
serve comunque denominati, ad associati, lavorato-
ri e collaboratori, amministratori ed altri compo-
nenti degli organi sociali, anche nel caso di re-
cesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto.
5. Si applica l'articolo 3, comma 2, ultimo perio-
do, e comma 2-bis, del D.lgs. 3 luglio 2017, n.
112 .
TITOLO V

DEI LAVORATORI E VOLONTARI
Articolo 26 - Lavoratori e volontari
1. I lavoratori dell’Associazione hanno diritto ad
un trattamento economico e normativo ai sensi
dell’art. 25 ss D.lgs. 36/2021, secondo il princi-
pio di pari dignita ed opportunitd, in quanto com-
patibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro
nell’ impresa.
2. Al lavoratori sportivi subordinati, in partico-
lare, si applicano le disposizioni di cui agli
artt. 26, 34 e 35 D.lgs. 36/2021.
3. Ai rapporti di collaborazione coordinata e con-
tinuativa di carattere amministrativo-gestionale
si applica l’art. 37 D.lgs. 36/2021.
4. L’Associazione pud altresi stipulare contratti
di apprendistato per garantire la formazione dei
giovani atleti ai sensi dell’art. 30 D.lgs.
36/2021.
5. Ricorrendone i presupposti, l’attivita di lavo-
ro sportivo pud costituire oggetto di un rapporto
di lavoro subordinato o di un rapporto di lavoro

autonomo, anche nella forma di collaborazioni
coordinate e continuative ai sensi dell’articolo
409, comma 1, n. 3 del codice civile. Per

quest’ultima si applica 1l’eccezione prevista alla
presunzione di rapporto subordinato di cui
all’articolo 2, comma 1, del D.lgs. 15 giugno
2015, n. 81.

6. Sono ammesse altresl le prestazioni sportive
dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici,
purché non siano retribuite in alcun modo nemmeno
dal beneficiario.

7. Per tali prestazioni sportive possono essere
rimborsate esclusivamente le spese documentate re-
lative al wvitto, all’alloggio, al viaggio e al




trasporto sostenute in occasione di prestazioni
effettuate fuori dal territorio comunale di resi-
denza del percipiente. Tali rimborsi non concorro-
no a formare il reddito del percipiente.
8. Le prestazioni sportive di volontariato sono
incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l’ente di cui il
volontario & socio o tramite il quale svolge la
propria attivita sportiva.
9. E’ previsto in ogni caso 1l’obbligo di assicura-
re per la responsabilita civile verso i terzi vo-
lontari, in capo all’Ente che si avvalga del loro
operato, anche mediante polizze collettive, secon-
do le linee guida di cui al D.M. 6 ottobre 2021,
del Ministero dello Sviluppo economico di concerto
con il Ministero del Lavoro e delle Politiche so-
gigli.

DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 27 - Le Sezioni :
1. L'assemblea, nella sessione ordinaria, potra
costituire delle sezioni nei luoghi che riterra
pid opportuni al fine di meglio raggiungere gli
scopi sociali.
2. L’assemblea, a maggioranza assoluta dei presen-
i, potra deliberare la trasformazione
dell’Associazione in societda sportiva di capitali
o cooperativa sportiva.
Articolo 28 - Scioglimento
1. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato
dall'assemblea ai sensi dell’art. 13.4 del presen-
te statuto, con esclusione delle deleghe.
2. Cosi pure la richiesta dell'assemblea straordi-
naria da parte dei soci aventi per oggetto 1lo
scioglimento dell'Associazione deve essere presen-
tata da almeno tre quarti dei soci con diritto di
voto, con l'esclusione delle deleghe.
3. Il patrimonio residuo in caso di scioglimento &
devoluto a fini sportivi ai sensi dell’art. 7.1
lettera h) D.lgs. 36/2021.
Articolo 29 - Norma di rinvio
1. Per quanto non espressamente contemplato nel
presente statuto, valgono, in quanto applicabili,
le norme del Codice Civile e le disposizioni di
legge vigenti di settore.
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